Приложение № 1_
                      к приказу Муниципального бюджетного 

учреждения      культуры    «Невельский историко – краеведческий    музей»  
                                                                  от   15 января  2020г.   № 7-од_
ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
МБУК «Невельский историко – креведческий музей» на 2020-2021 годы

	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные за проведение

	1
	2
	3

	Мероприятия, направленные на реализацию положений статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции».

	Разработка локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции и внесение изменений в готовые нормативные акты
	По мере необходимости
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	Проведение мероприятий, направленных на принятие эффективных мер по выявлению и устранению причин, способствующих возникновению конфликта интересов в Учреждении, соблюдению работниками Учреждения общих принципов служебного поведения, норм профессиональной этики, обязательств, ограничений и запретов, зафиксированных локальными правовыми актами Учреждения
	Постоянно
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение надлежащей работы Учреждения, содержащихся в административных регламентах предоставления государственных услуг
	Постоянно
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	Организация контроля административно-хозяйственной деятельности и соблюдения порядка оказания платных услуг по иной приносящей доход деятельности Учреждения
	Постоянно
	Директор. 

	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок.
	Постоянно
	Директор.

	Выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности учреждения по размещению

государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков.
	Постоянно
	Рабочая группа по противодействию коррупции.

	Организация взаимодействия с правоохранительными органами  по вопросам организации противодействия коррупции в учреждении.
	По мере возможности
	Рабочая группа по противодействию коррупции.

	Составление отчета о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход

соответствующего бюджета средств вырученных от его реализации.
	1 раз в год
	Рабочая группа по противодействию коррупции.

	Проведение заседаний рабочей группы по противодействию коррупции.
	Раз в полугодие
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	Ознакомление работников Учреждения с правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции.
	II полугодие 2020 года 
	Рабочая группа по противодействию коррупции.

	Организация ознакомления вновь поступающих на работу с локальными нормативными актами Учреждения, направленными на реализацию мер по предупреждению коррупции, и внесенными в них изменениями.
	По мере необходимости
	Директор, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

	Организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
	1 раз в год
	Рабочая группа по противодействию коррупции.

	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
	Постоянно
	Рабочая группа по противодействию коррупции.

	Организация личного приема работников музея и граждан директором Учреждения
	Постоянно
	Директор учреждения. 

	Организация приема, регистрации уведомлений работников Учреждения о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений и организация рассмотрения таких уведомлений.
	По мере необходимости
	Рабочая группа по противодействию коррупции.

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБУК НИКМ Обеспечение открытости деятельности учреждения.

	Оперативное размещение информации о проведении антикоррупционных мероприятий на официальном сайте Учреждения.
	Постоянно
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	Размещение информации о проведении заседаний рабочей группы по борьбе с коррупцией и протоколов с результатами заседаний на официальном сайте Учреждения.
	В течение 3 дней с даты проведения заседания
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	Корректировка на официальном сайте МБУК « Невельский историко-краеведческий музей» раздела по противодействию коррупции в учреждении.
	По мере необходимости
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	Обеспечение возможности оперативного

представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в МБУК « Невельский историко-краеведческий музей»  или нарушениях работниками требований к служебному (должностному) поведению посредством: функционирования «телефона доверия» по вопросам

противодействия коррупции;

Обеспечения приема электронных сообщений на официальный сайт учреждения.
	Постоянно
	Рабочая группа по противодействию коррупции, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение

результативности и эффективности этой работы.
	По факту поступления обращения
	Рабочая группа по противодействию коррупции, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	Антикоррупционное образование.

	Первичное обучение работников Учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В течение года
	Директором по направлениям, рабочая группа по противодействию коррупции, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений


	Периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на достаточном уровне.


	В течение года
	

	Обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции.
	При назначении
	

	Инструктаж (обучение) по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу.
	В процессе работы
	

	Дополнительное обучение в случае выявления пробелов в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.
	По мере необходимости
	

	Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля.

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля Учреждения требованиям антикоррупционной политики.
	Постоянно
	Директор.

	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур.
	Постоянно
	Директор.

	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
	Постоянно
	Директор. 

	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования.
	Постоянно
	Директор, рабочая группа по противодействию коррупции

	Обеспечение привлечения к ответственности работников Учреждения, допустивших коррупционные правонарушения.
	По мере необходимости
	Директор. 

	Разъяснение работникам Учреждения целей и задач антикоррупционной политики МБУК НИКМ. 
	По мере необходимости
	Рабочая группа по противодействию коррупции.

	Осуществление мониторинга и выявление коррупционных рисков в деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Учреждения.
	Постоянно
	Рабочая группа по противодействию коррупции.

	Проведение общих собраний коллектива МБУК НИКМ с отчетом  о деятельности рабочей группы   по противодействию коррупции перед коллективом
	Раз в год
	Рабочая группа по противодействию коррупции.

	Подготовка отчетов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции в Учреждении
	Раз в год
	Рабочая группа по противодействию коррупции.


ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

Сотрудников МБУК «Невельского историко – краеведческого музея»

С Планом противодействия коррупции на 2020- 2021 годы,  утв. приказом директора   МБУК «Невельский историко – краеведческий музей»  № 7-од от 15.01. 2020г.

	Ф.И.О. сотрудника
	Должность 
	Дата ознакомления
	Подпись
	Расшифровка подписи

	Чирков Иван Иванович
	Директор
	
	
	

	Голикова Татьяна 

 Николаевна 
	Заведующая отделом по образовательно- просветительской деятельности
	
	
	

	Иванова Ирина 

Михайловна 
	Методист по музейно – образовательной деятельности
	
	
	

	Пуголовкина Наталья

 Сергеевна 
	Хранитель музейных предметов 1 категории
	
	
	

	Пашкина Александра

 Сергеевна
	Специалист по учету музейных предметов
	
	
	

	Марцинишена Елена

 Леонидовна
	Экскурсовод
	
	
	

	Чернова Светлана 

Васильевна
	Специалист по экспозиционно –выставочной деятельности
	
	
	

	Сухинина Елена 

Викторовна 
	Музейный смотритель
	
	
	

	Ерошенко Наталья

 Владимировна
	Музейный смотритель
	
	
	

	Бредихина Анна

 Геннадьевна
	Уборщик служебных помещений
	
	
	

	Курпяев Роман
 Алесандрович
	Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту здания
	
	
	


